


План работы методического объединения классных 
руководителей МОУ-сош №3 города Красный Кут 

Саратовской области
 на 2009-2010 учебный год.

Цель: Совершенствование форм и методов внеаудиторной воспитательной 
работы, повышение качества и эффективности системы воспитания 
посредством повышения компетентности и профессионального мастерства 
классных руководителей. 
Развитие активности, познавательного интереса учащихся на основе 
программы «Я – гражданин России».

Задачи:
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании 

форм и методов организации воспитательной работы.
2. Использование  новых воспитательных технологий в воспитательной 

деятельности педагогов школы. 
3. Формирование у классных руководителей теоретической и 

практической базы для моделирования воспитательной системы 
классного коллектива.

4. Развитие творческого потенциала классных руководителей.
5. Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей.

  

Тема Задачи Сроки Ответственный
1. Организация 

учебно-
воспитательной 
работы на новый 
учебный год

 Ознакомление  с 
обязанностями  классных 
руководителей;

 Анализ  воспитательной 
работы  за  2008-2009 
учебный год

 Рекомендации  по 
составлению  планов 
воспитательной  работы 
классных руководителей;

 Ознакомление  с  единым 
комплексным планом

 Работа  классных 
руководителей  по 
организации  учебной  и 
внеучебной  деятельности 
учащихся.

 Организация  горячего 
питания учащихся

Сентябрь Зам.директора 
по ВР

Классные 
руководители



2. Конкурс «Самый 
спортивный и 
здоровый класс»

 Разработка и 
утверждение критериев 
конкурса

Учителя 
физкультуры
Зам.директора 
по ВР

1. Итоги проверки 
планов 
воспитательной 
работы классных 
руководителей.

2. Утверждение 
графика 
проведения 
открытых 
мероприятий. 

3. Изучение уровня 
воспитанности 
учащихся и 
планирование 
работы на основе 
полученных 
данных

4. Подведение итогов 
организации 
работы секций и 
кружков по 
интересам.

5. Организация 
работы классных 
руководителей по 
профилактике 
ПДД, ППБ, ДТ

 Анализ  методик  изучения 
уровня  воспитанности 
учащихся

 Анализ  уровня 
воспитательной  работы  в 
школе

 Планирование  дальнейшей 
работы  на  основе 
изучения  уровня 
воспитанности  учащихся 
школы

 Проведение  бесед, 
инструктажей, 
викторин и т.д.

Октябрь

В течение 
года

Зам.директора 
по ВР

Руководители 
школьных МО

Зам.директора 
по ВР, кл.рук.

Кл.рук., 
рук.кружков

Кл.рук., 
соц.педагог

1. Посещение 
внеклассных 
мероприятий.

 Организация  и 
проведение КТД

Ноябрь 

В течение 
года

Руководители 
школьных МО, 
зам.директора 
по ВР



2. Работа классных 
руководителей 
5-11 классов по 
активизации 
творческой и 
общественной 
активности 
учащихся.

3. Работа классных 
руководителей 

   1-11-х классов по  
    профилактике 
    правонарушений и 
    безнадзорности
4. Анализ проверки 

дневников 
учащихся.

 Посещение семей 
группы-риска, 
индивидуальная работа 
с учащимися 
девиантного поведения

II, IV 
четверть

Кл.рук.

Кл.рук., 
соц.педагог

Зам.директора 
по ВР

1. Анализ 
посещенных 
воспитательных 
мероприятий.

2. Проверка 
журналов 
инструктажей 

    1-11 классов по ТБ

Декабрь 

Раз в 
четверть

Руководители 
МО, классные 
руководители, 

Зам.директора 
по ВР.

1. «Современные 
технологии 
воспитания: 
основные идеи, 
классификация, 
характеристика и 
краткий анализ 
конкретных 
технологий 
воспитания».

2. Занятость 
учащихся группы 
риска во 
внеурочное время.

Январь Зам.директора 
по ВР

Кл. рук., 
соц.педагоги

1. Совместная 
деятельность 
психологической 
службы и 
классного 
руководителя по 
изучению развития 

Февраль Психолог 



личности в 
классном 
коллективе.

2. Самообразование и 
самовоспитание 
как основа 
успешности 
педагога

 управление 
самообразованием и
самовоспитанием ученик

 управление
самообразованием и 

      самовоспитанием учителя.
 стимулирование процесса 

самообразования и 
самовоспитания ученика

      и учителя

Зам.директора 
по ВР

1.  Круглый стол 
«Система работы 
классного 
руководителя с 
родителями 
учащихся».

2. Анализ 
деятельности 
классных 
руководителей за 
отчетный период

3. Подведение итогов 
полуфинала 
конкурса «Лучшая 
семья года»

 Изучение и обобщение 
опыта работы классных 
руководителей по 
данной теме

Март
Руководители 
МО, классные 
руководители

Зам. Директора 
по ВР

1. Работа по 
преемственности 
начального и 
среднего звена.

2. Подведение итогов 
конкурса «Самый 
спортивный класс»

Апрель Руководители 
МО, классные 
руководители 
4-х классов

1. Финал конкурса 
«Лучшая семья 
года»

2. «Показатели 
эффективности 
воспитательной 
работы» (анализ 
итогов 
воспитательной 
деятельности, 

Май
Жюри конкурса

Зам.директора 
по ВР



определение целей 
и задач на 
следующий 
учебный год).

Директор школы: __________________/Чиженькова С.А./

Зам.директора по ВР:________________/


