
Положение о конкурсе «Учитель года» 
МОУ-сош №3 г. Красный Кут Саратовской области

 
Цели и задачи конкурса 

Главная цель конкурса – утверждение приоритетности образования, формирование 
общественного представления о творчески работающих педагогах. 

Конкурс призван способствовать: 

- выявлению талантливых, творчески работающих педагогов; 
- повышению престижа учительской профессии; 
- распространению передового педагогического опыта; 
- расширению диапазона профессионального общения. 

Порядок проведения и участники конкурса:

Принять участие в конкурсе могут все педагогические работники школы по 
представлению школьных методических объединений либо самовыдвижению, независимо 
от педагогического стажа и опыта работы.

Конкурс проводится с ноября по март учебного года. Участники  заявляют об участии в 
конкурсе в устной или письменной форме заместителю директора по НМР.

Этапы конкурса:

 Конкурс проводится в три этапа: 

1. Творческая самопрезентация: «Я – учитель. Это значит…»

   - раскрытие  личностно-профессионального образа

   - изложение педагогического кредо

   - перспективы профессиональной деятельности

   - мир увлечений

   Конкурсанты заполняют анкету; могут  предоставить творческие материалы.

 
2. Панорама открытых уроков: «Урок – вершина мастерства».

   Участник конкурса дает открытый урок в соответствии с прохождением программы на 
момент проведения конкурса и его самоанализ. Конспект открытого урока и самоанализ 
сдается в письменном виде в методический кабинет. Обсуждение урока проходит  после 
его окончания жюри конкурса. Обсуждение начинается с самооценки конкурсантом 
открытого урока. Каждый член жюри заполняет карту анализа посещенного урока.



 

График проведения открытых уроков составляется заместителем директора по НМР  за 
неделю до проведения конкурса. Посетить открытый урок имеет право любой педагог 
школы.

 
3.Круглый стол: «Шаг в будущее».
 ( форма - взаимное обучение)

Заседание круглого стола проходит с участием членов жюри и конкурсантов. 
Конкурсантам могут предлагаться различные задания (не более пяти) на знание методики 
преподавания предмета, основ психологии школьника, этики педагогического общения, 
современных подходов к обучению и воспитанию и др.

 
Подведение итогов:

Итоги конкурса подводятся на отдельном заседании жюри с учетом всех трех этапов 
конкурса. Оценка конкурсных заданий:

- самопрезентация – максимальный балл 5;

- открытый урок – максимальный балл 10;

- импровизированный конкурс – максимальный балл 10.

Жюри присваивает номинации в зависимости от полученного результата каждого на 
конкурсе. Все этапы конкурса максимально приближены к условиям районного конкурса 
«Учитель года». Победитель конкурса направляется для участия в районном конкурсе


